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Clanak 1.

U Zakonu o Drzavnom sudbenom vije¢u (Narodne novine, br. 116/10, 57/11, 130/11, 13/13,
28/13 1 82/15) ¢lanak 4. stavak 2. mijenja se i glasi:

,,(2) Clanove Vije¢a iz reda sudaca ¢ine:

— dva suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske

— jedan sudac visokih sudova

— tri suca Zupanijskog suda

— jedan sudac prvostupanjskih sudova.*.
Clanak 2.

U ¢lanku 4.a rijeci: ,,50% zamjenjuju se rijecima: ,,20%".
Clanak 3.

U ¢lanku 7. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

,»(1) Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih se dva imenuju iz reda sudaca Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, a tri iz reda sudaca visokih sudova.

(2) Povjerenstvo imenuje Opca sjednica Vrhovnog suda Republike Hrvatske, koju ¢ine svi
suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske, uz sudjelovanje po dva predstavnika svakog visokog
suda te po jednog predstavnika svakoga zZupanijskog suda (u daljnjem tekstu: ProSirena opca
sjednica).”.
U stavku 3. rijeéi: ,,Prosirena opéa sjednica“ zamjenjuju se rijeéju: ,,Povjerenstvo*.

Clanak 4.

U c¢lanku 8. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,»(2) Nacin rada kandidacijskih odbora i postupak kandidiranja propisat ¢e se Poslovnikom o
radu kandidacijskih odbora kojeg donosi Povjerenstvo.*.

Clanak 5.

U clanku 9. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:



,(1) Po jedan kandidacijski odbor imenuje se za Vrhovni sud Republike Hrvatske, za visoke
sudove i za prvostupanjske sudove, a tri kandidacijska odbora za Zupanijske sudove.

(2) Kandidacijski odbor Vrhovnog suda Republike Hrvatske nadlezan je za Vrhovni sud
Republike Hrvatske.*.

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3., 4. i 5. koji glase:

»(3) Kandidacijski odbor visokih sudova nadlezan je za Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske, Visoki upravni sud Republike Hrvatske, Visoki kazneni sud Republike Hrvatske i
Visoki prekrsajni sud Republike Hrvatske.

(4) Kandidacijski odbori Zupanijskih sudova nadlezni su za:

- Zupanijski sud u Sisku, Zupanijski sud u Velikoj Gorici i Zupanijski sud u Zagrebu

- Zupanijski sud u Dubrovniku, Zupanijski sud u Puli-Pola, Zupanijski sud u Rijeci,
Zupanijski sud u Splitu, Zupanijski sud u Sibeniku i Zupanijski sud u Zadru

- Zupanijski sud u Bjelovaru, Zupanijski sud u Karlovcu, Zupanijski sud u Osijeku,
Zupanijski sud u Slavonskom Brodu, Zupanijski sud u Varazdinu i Zupanijski sud u
Vukovaru.

(5) Kandidacijski odbor prvostupanjskih sudova nadlezan je za sve opéinske, trgovacke i
upravne sudove u Republici Hrvatskoj.*.

Dosadasnji stavci 3., 4., 5., 6.1 7. postaju stavci 6., 7., 8., 9.1 10.
Clanak 6.
U c¢lanku 12. stavak 2. mijenja se i glasi:

,»(2) Kandidat za ¢lana Vijeca ne moze biti sudac kojemu je u posljednje Cetiri godine izreCena
stegovna kazna.“.

Clanak 7.
U clanku 14. stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase:
»(2) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Zupanijskih sudova podnose se
nadleznom kandidacijskom odboru za podru¢je nadleznih Zupanijskih sudova iz ¢lanka 9.

stavka 3. ovoga Zakona. Kandidat za ¢lana Vijeca iz reda sudaca Zzupanijskih sudova moze
biti sudac koji najmanje pet godina obnasa duznost suca zZupanijskog suda.



(3) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijec¢a iz reda sudaca prvostupanjskih sudova podnose se
kandidacijskom odboru prvostupanjskih sudova. Kandidat za ¢lana Vije¢a iz reda sudaca
prvostupanjskih sudova moze biti sudac koji najmanje pet godina obnasa sudacku duznost.*.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Prijedlozi kandidata za cClanove Vije¢a iz reda sudaca Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske, Visokog upravnog suda Republike Hrvatske,Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske i Visokog prekrSsajnog suda Republike Hrvatske podnose se
kandidacijskom odboru visokih sudova. Kandidat za ¢lana Vijeca iz reda sudaca visokih
sudova moze biti sudac koji najmanje pet godina obnasa duznost suca pojedinog Vvisokog
suda.®.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 8.
U ¢lanku 15. stavak 3. mijenja se i glasi:
,»(3) Za kandidate iz reda sudaca prvostupanjskih sudova glasuju svi suci prvostupanjskih
sudova, za kandidate iz reda sudaca zupanijskih sudova glasuju suci zupanijskih sudova iz
nadleznog kandidacijskog odbora, za kandidate iz reda sudaca visokih sudova glasuju svi suci

visokih sudova te za kandidate iz reda sudaca VVrhovnog suda Republike Hrvatske glasuju svi
suci VVrhovnog suda Republike Hrvatske.*.

Clanak 9.
U c¢lanku 16. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Povjerenstvo utvrduje listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, listu kandidata za ¢lanove Vijec¢a iz reda sudaca visokih sudova, tri liste
kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca zupanijskih sudova i listu kandidata za ¢lanove
Vijeca iz reda sudaca prvostupanjskih sudova.*.

Stavci 4., 5. 1 6. mijenjaju se i glase:

»(4) Liste kandidata za clanove Vijeca iz reda sudaca zupanijskih sudova ¢ini najvise 15
kandidata koji su ostvarili najveéi broj glasova na podruc¢ju pojedinog kandidacijskog odbora.

(5) Listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca prvostupanjskih sudova ¢ini najvise 15
kandidata koji su ostvarili najveci broj glasova.

(6) Listu kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca visokih sudova ¢ini najvise 15 kandidata
koji su ostvarili najveci broj glasova.®.



Clanak 10.
U ¢lanku 17. stavak 2. mijenja se i glasi:
.»(2) Za kandidate iz reda sudaca prvostupanjskih sudova glasuju svi suci prvostupanjskih
sudova, za kandidate iz reda sudaca zupanijskih sudova glasuju suci zupanijskih sudova iz
nadleZnog kandidacijskog odbora, za kandidate iz reda sudaca visokih sudova glasuju svi suci
visokih sudova te za kandidate iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske glasuju svi
suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske.*.

Clanak 11.
U ¢lanku 28. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Za clanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske izabrana su dva
kandidata s najveéim brojem glasova, a za ¢lanove vije¢a iz redova sudaca visokih,
zupanijskih 1 prvostupanjskih sudova oni kandidati koji su na svakoj listi dobili najveci broj
glasova.*.

Clanak 12.
U ¢lanku 42. stavku 1. iza podstavka 9. dodaje se novi podstavak 10. koji glasi:
- davanje odobrenja za obavljanje druge sluzbe ili posla uz obnasanje sudacke duznosti*.
Dosadasnji podstavak 10. postaje podstavak 11.
U stavku 2. tocka 3. mijenja se 1 glasi:
,»3) u odnosu skrbnika, Sti¢enika, posvojitelja i posvojenika.*.

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

,»(5) Kandidat u postupku pred VijeCem moze traZiti izuzece njegovog Clana ako smatra da
postoje okolnosti koje izazivaju sumnju u njegovu nepristranost u navedenom postupku.*.

Clanak 13.

U clanku 44. ispred rijeci: ,,Vijece* stavlja se oznaka stavka: ,,(1)“ 1 dodaju se stavci 2. i 3.
koji glase:

,»(2) Odluke 1 akti Vijeca objavljuju se na mreznoj stranici Vijeca.



(3) Razgovori s kandidatima u postupcima imenovanja i premjestaja sudaca mogu se snimati
audiovizualnim uredajima te se snimke nakon dono$enja odluka mogu objaviti na mreznoj
stranici Vijeca.“.
Clanak 14.
U c¢lanku 45. stavak 3. mijenja se 1 glasi:
,,(3) Unutarnje ustrojstvo i druga pitanja od znacaja za organizaciju rada Vijeca propisuju se
Pravilnikom o unutarnjem redu Vije¢a, koji donosi predsjednik Vije¢a uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda..
Clanak 15.
U ¢lanku 46. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Tajnik Vijeca ima poloZaj nacelnika sektora u ministarstvu..
Clanak 16.
U clanku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:
,»(1) Vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada Vijeca.*.
Clanak 17.
Clanci 48. i 49. brisu se.

Clanak 18.

U ¢lanku 51. stavku 2. rijec: ,,prekrSajnog® 1 zarez briSu se, a iza rijeci: ,,duZnosnike* dodaju
se rijeci: ,,odnosno koja ve¢ obnasa pravosudnu duZnost*.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Za suca zupanijskog suda moZe biti imenovana osoba koja je radila kao pravosudni
duznosnik najmanje deset godina.*.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Za suca Visokog prekrSajnog suda Republike Hrvatske, Visokog kaznenog suda
Republike Hrvatske, Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske i Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske moZe biti imenovana osoba koja je radila kao pravosudni duZnosnik
najmanje dvanaest godina.*.



Dosadasnji stavak 4 . postaje stavak 5.
Clanak 19.
U ¢lanku 52. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
.»(2) Predsjednik suda duzan je izvijestiti Ministarstvo pravosuda o broju sudaca koji
ispunjavaju uvjete za mirovinu u idu¢e dvije kalendarske godine te o potrebi popunjavanja
sudackih mjesta koja ¢e se uprazniti, vodec¢i racuna o radnoj opterec¢enosti suda.*.
Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3.1 4.
Clanak 20.
Clanak 54. brise se.
Clanak 21.
Iza ¢lanka 54. dodaje se ¢lanak 54.a koji glasi:

,Clanak 54.a

Postupak imenovanja sudaca mora se dovrsiti u roku od Sest mjeseci od dana objave oglasa o
slobodnim sudackim mjestima.*.

Clanak 22.
Clanak 55. mijenja se i glasi:
,»(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu suca u
Zupanijskim 1 visokim sudovima, Vijece ¢e od nadleznog sudackog vije¢a odnosno drzavnog
odvjetnika zatraZiti ocjenu obnasSanja duZnosti.

(2) Ocjenom obnasanja duznosti moze se ostvariti najvise 150 bodova.

(3) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnasanja duznosti Vijece utvrduje
redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznoj stranici Vijeca.

(4) Vijece ¢e na razgovor pozvati kandidate koji su prema utvrdenom redoslijedu ostvarili
vise od 130 bodova, a iznimno i manje ako je broj kandidata s najmanje 130 bodova manji od
broja sudaca koji se imenuju.



(5) Na razgovoru iz stavka 4. ovoga ¢lanka kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnasanje duznosti. Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvise 15 bodova. Bodovi se
dodjeljuju neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(6) Zbrajanjem broja bodova ostvarenog ocjenom obnasanja duznosti i na razgovoru, Vijece
utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na svojoj mreznoj stranici. Vije¢e ¢e imenovati
suce izmedu najvise 10 kandidata Koji su ostvarili najveéi broj bodova, s time da razlika
izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti veca od 10
bodova. «.

Clanak 23.
U ¢lanku 55.a stavci 1. do 8. mijenjaju se i glase:

,,(1) Kada pravosudni duznosnik podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu suca Vrhovnog
suda Republike Hrvatske, Vije¢e ¢e od nadleznog sudackog vijea odnosno drzavnog
odvjetnika zatraziti ocjenu obnasanja duznosti.

(2) Kandidati za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske koji su podnijeli prijave na oglas, a
nisu pravosudni duznosnici, pristupaju provjeri znanja pred Vije¢em koja se sastoji od izrade
jedne ili viSe pisanih radnji.

(3) Ocjenom obnasanja duznosti odnosno pisanom provjerom znanja moze se ostvariti najvise
150 bodova.

(4) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnaSanja duznosti odnosno
rezultata pisane provjere znanja Vijece utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na
mrezZnoj stranici Vijeca.

(5) Vije¢e ¢e na razgovor pozvati kandidate koji su prema utvrdenom redoslijedu ostvarili
viSe od 130 bodova, a iznimno 1 manje ako je broj kandidata s najmanje 130 bodova manji od
broja sudaca koji se imenuju.

(6) Na razgovoru iz stavka 5. ovoga Zakona kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose
na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za
pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova motiviranost za
obnaSanje duznosti. Kandidat na razgovoru moze ostvariti najvise 15 bodova. Bodovi se
dodjeljuju neposredno nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(7) Zbrajanjem broja bodova ostvarenog ocjenom obnaSanja duznosti odnosno na pisanoj
provjeri znanja i na razgovoru, Vijece utvrduje redoslijed kandidata i objavljuje ga na svojoj
mreznoj stranici. Vije¢e ¢e imenovati suce izmedu najviSe 10 kandidata koji su ostvarili



najve¢i broj bodova, s time da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im
brojem bodova ne smije biti veca od deset bodova.

(8) Vijece donosi Pravila o na¢inu provodenja i ocjenjivanju pisanih radnji iz stavka 2. ovoga
¢lanka te nacinu provodenja i ocjenjivanja usmenog razgovora iz stavka 6. ovoga ¢lanka.®.

Clanak 24.
U c¢lanku 56. stavci 1. do 7. mijenjaju se i glase:

,»(1) Kada Vijece za suca opéinskog, trgovackog ili upravnog suda imenuje kandidate koji su
zavrs$ili Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike izbor mora biti utemeljen na zavr$noj ocjeni
koju su kandidati ostvarili u Drzavnoj Skoli i ostvarenim bodovima na razgovoru s
kandidatima.

(2) Kada Vijece za suce imenuje kandidate koji su zavrsili Drzavnu $kolu za pravosudne
duznosnike, a zavrSnu ocjenu u Drzavnoj Skoli za pravosudne duZznosnike ostvarili su
temeljem razli¢itih mjerila, vrijednost zavr$ne ocjene tih kandidata uskladuje se na nacin da se
zavrSna ocjena svakog kandidata pomnozi s koeficijentom Kkoji se izraCunava na nacin da se
najvisa moguca zavr$na ocjena prema propisima koji su vazili u vrijeme prijave na oglas o
slobodnom sudackom mjestu, podijeli s najviSom moguc¢om zavr§nom ocjenom koju je prema
vazeéim propisima kandidat mogao ostvariti u vrijeme njegova ocjenjivanja.

(3) Kada u postupku imenovanja sudaca op¢inskih, trgovackih ili upravnih sudova sudjeluje
osoba koja ve¢ obnaSa pravosudnu duznost, ocjena obnasanja duZznosti mnozi Se S
koeficijentom dva.

(4) Na temelju zavrs$nih ocjena u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike odnosno ocjene
obnasanja duznosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka Vijeée utvrduje redoslijed kandidata koji se
objavljuje na mreznoj stranici Vijeca.

(5) Na razgovor pred Vije¢em pozivaju se kandidati prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 4.
ovog c¢lanka. Kandidatima se postavljaju pitanja koja se odnose na njihov dosada$nji rad 1
aktivnosti, a na temelju kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za pravdu, sposobnost
primjerenog 1 odgovornog obnaSanja duznosti te njihova motiviranost za obnaSanje duznosti.
Kandidati na razgovoru mogu ostvariti najvise 15 bodova. Bodovi se dodjeljuju neposredno
nakon razgovora sa svakim pojedinim kandidatom.

(6) Zbrajanjem broja bodova ostvarenog zavrSnom ocjenom odnosno ocjenom obnaSanja
duznosti 1 na razgovoru Vije¢e utvrduje redoslijed kandidata koji se objavljuje na mreznoj
stranici Vije¢a. Vijece ¢e imenovati suce izmedu najvise 10 kandidata koji su ostvarili najveci
broj bodova, s time da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im brojem
bodova ne smije biti ve¢a od deset bodova.



(7) Prije donoSenja odluke o imenovanju Vijec¢e kandidate iz stavka 6. ovoga ¢lanka upucuje
na psiholosko testiranje radi utvrdenja sposobnosti za obnasanje sudacke duznosti. Pravila o
sadrzaju psiholoskog testiranja donosi Vijece. Za suca se ne moze imenovati kandidat koji ne
zadovolji na psiholoskom testiranju.*.

Clanak 25.
U ¢lanku 56.a iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Ako je prema utvrdenom redoslijedu iz ¢lanka 55. stavka 6., ¢lanka 55.a stavka 7. i
Clanka 56. stavka 6. ovoga Zakona viSe kandidata ostvarilo isti broj bodova te ako je za suca
VijeCe imenovalo kandidata koji nije ostvario najveci broj bodova, Vijec¢e ¢e u odluci o
imenovanju posebno obrazloziti razloge zbog kojih je prednost dalo izabranom kandidatu u
odnosu na kandidate s istim odnosno ve¢im brojem bodova.*.
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 26.
Iza ¢lanka 59. dodaje se ¢lanak 59.a koji glasi:

,,Clanak 59.a
Ako je protiv odluke o imenovanju suca podnesena ustavna tuzba Ustavnom sudu Republike
Hrvatske, imenovani sudac ne moZze poloziti prisegu niti stupiti na duznost dok Ustavni sud
Republike Hrvatske ne odluci o ustavnoj tuzbi.*.

Clanak 27.
U c¢lanku 60. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) Drzavno sudbeno vijece ¢e prilikom donoSenja odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka uzeti u
obzir iskazan interes sudaca, mjesto rada sudaca te duljinu obnaSanja sudacke duznosti i vrstu
predmeta u kojima sude.*.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 28.

U clanku 61. stavku 5. iza rijei: ,,pravo na“ dodaju se rijeci: ,,placu koja je za njega
povoljnija,*.

Clanak 29.
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U ¢lanku 62. stavku 2. u toc¢ki 8. iza rijeci: ,,duznosti* umjesto tocke stavlja se zarez i dodaje
tocka 9. koja glasi:

,,9. povreda propisa o zastiti osobnih podataka“.
U stavku 3. to¢ki 3. rijeci: ,,bitno ispod broja“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,manje od 80 %*.
U tocki 4. rijec: ,,bitno* briSe se.
Clanak 30.
U c¢lanku 80. stavku 2. druga re¢enica mijenja se i glasi:

,,Nitko ne moze biti imenovan na duznost predsjednika suda u sudu istog stupnja i vrste vise
od dva puta.*.

Stavak 4. briSe se.
Clanak 31.

U ¢lanku 81. stavku 1. rijeci: ,,tri mjeseca® zamjenjuju se rijecima: ,,Sest mjeseci‘.
Clanak 32.

U clanku 83. stavak 4. mijenja se i glasi:

,»(4) Misljenje o kandidatima za predsjednika suda 1 njithovim programima rada zatrazZit ¢e se
od predsjednika neposredno viSeg suda i predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
koji su ga duzni dati u roku od 30 dana.*.

Clanak 33.

Clanak 87. mijenja se i glasi:

,»(1) Sudac je duzan u roku od 30 dana od dana prvog stupanja na duznost Vijecu podnijeti
izvjeS¢e o svojoj imovini te imovini svoga bra¢nog druga, izvanbra¢nog druga odnosno
zivotnog partnera 1 maloljetne djece sa stanjem na dan stupanja na duznost (imovinska kartica
suca).

(2) Ako je tijekom godine doslo do bitne promjene u imovini suca i osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka, sudac je duzan najkasnije do 1. oZzujka sljedec¢e godine Vijecu podnijeti izvjesée o

nastalim promjenama u imovini.*.

Clanak 34.
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Clanak 88. mijenja se i glasi:

,»(1) Podaci o imovini suca obuhvacaju podatke o naslijedenoj imovini i podatke o stecenoj
imovini suca i osoba iz ¢lanka 87. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Podaci o naslijedenoj imovini obuhvacaju podatke o vrsti 1 ukupnoj vrijednosti nasljedstva
te podatke od koga je nasljedstvo naslijedeno.

(3) Podaci o stecenoj imovini obuhvacaju podatke o:

- nekretninama stecenim kupoprodajom, zamjenom, darovanjem, unosenjem i izuzimanjem
nekretnina iz trgovackog drustva, steenim u postupku likvidacije ili steCaja, steCenim na
temelju odluka suda ili drugog tijela, povratom imovine stecene u postupku denacionalizacije
te na drugi nacin ste¢enim nekretninama od drugih osoba

- pokretninama vece vrijednosti

- poslovnim udjelima i dionicama u trgovac¢kim drustvima

- udjelima o vlasniStvu drugih poslovnih subjekata

- nov¢anoj Stednji ako ona premasuje jednogodiSnji iznos neto place suca

- dugovima, preuzetim jamstvima i ostalim obvezama

- dohotku od nesamostalnog rada, dohotku od imovine i imovinskih prava, dohotku od
kapitala, dohotku od osiguranja i drugom dohotku

- primicima koji se ne smatraju dohotkom i primicima na koje se ne plac¢a porez na dohodak.

(4) Pod pokretninama vece vrijednosti iz stavka 3. podstavka 2. ovoga clanka
podrazumijevaju se vozila, plovila, zrakoplovi, radni strojevi, lovacko oruzje, umjetnine,
nakit, drugi predmeti osobne uporabne vrijednosti, vrijednosni papiri, zivotinje i druge
steCene pokretnine pojedinacne vrijednosti ve¢e od 30.000,00 kuna, osim predmeta kucanstva
i odjevnih predmeta.”.

Clanak 35.
Iza ¢lanka 88. dodaju se ¢lanci 88.a 1 88.b koji glase:

,Clanak 88.a

(1) Izvjesce o imovini suca podnosi se u elektronickom obliku. Sadrzaj obrasca izvjeséa o
imovini suca 1 nac¢in njegovog podnosenja Vijece ureduje pravilima.

(2) Podaci o imovini suca iz ¢lanka 88. ovoga Zakona su javni 1 objavljuju se na mreznoj
stranici Vijeca. Ne objavljuju se podaci zastic¢eni propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 88.b

(1) Vijece vodi evidenciju izvjesc€a o imovini suca 1 kontrolira podatke o njegovoj imovini.
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(2) Nakon primitka izvje$¢a te dopune izvjeS¢a o imovini suca Vijeée ¢e od Porezne uprave
Ministarstva financija i drugih tijela pribaviti podatke kojima raspolazu o njegovoj imovini i
usporediti ih s podacima u izvje$éu o imovini.

(3) Ako za imovinu koju je sudac naveo u izvjesc¢u nije dostavio podatke o nainu stjecanja te
imovine, Vijece ¢e zatraziti od suca pisano ocitovanje.

(4) Ako se podaci u izvjes¢u o imovini koje je Vijece pribavilo na nacin opisan u stavku 2.
ovoga Clanka razlikuju od podataka koje je sudac naveo u izvjeSéu, Vijeée ¢e o tome

obavijestiti predsjednika suda u kojemu sudac obnasa duznost i predsjednika neposredno
viSeg suda radi podnosenja zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.

(5) Ako se iz ocitovanja suca utvrdi nesrazmjer vrijednosti i nacina stjecanja imovine suca,
Vijece ¢e o tome obavijestiti Poreznu upravu Ministarstva financija.*.
Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 36.

Ogranicenje mandata iz ¢lanka 30. stavka 1. ovog Zakona primjenjuje se na sve osobe koje su
do dana stupanja na snagu ovoga Zakona obnaSale duznost predsjednika suda.

Clanak 37.
Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrSit ¢e se prema odredbama
Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u (Narodne novine, br. 116/10, 57/11, 130/11, 13/13,
28/13 i 82/15).

Clanak 38.

Poslovnik iz ¢lanka 4. ovoga Zakona Povjerenstvo ¢e donijeti u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Pravilnik iz ¢lanka 14. ovoga Zakona Vijece ¢e uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu 0voga Zakona.

Poslovnik iz ¢lanka 16. ovoga Zakona Vijece ¢e uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Pravila iz ¢lanka 23., 24. i 35. ovoga Zakona Vijece ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.
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Clanak 39.
Suci su duzni podnijeti izvjeS¢a o svojoj imovini te imovini svoga bra¢nog druga,
izvanbra¢nog druga odnosno zivotnog partnera i maloljetne djece sukladno odredbama ovog
Zakona u roku od tri mjeseca od donosenja pravila iz ¢lanka 35. ovog Zakona.

Clanak 40.
Na prvim izborima za ¢lanove DrZzavnog sudbenog vije¢a iz reda sudaca prvostupanjskih
sudova koji ¢e se provesti nakon stupanja na snagu ovoga Zakona sudjeluju i suci prekrsajnih
sudova.

Clanak 41.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. rujna 2018. godine.
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OBRAZLOZENJE
. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Vaze¢i Zakon o Drzavnom sudbenom vijecu donesen je 2010. godine (Narodne novine, broj
116/10) te je nakon toga u 2011., 2013. i 2015. godine mijenjan ukupno pet puta.

Novim izmjenama ovog Zakona pristupa se prvenstveno radi otklona utvrdenih nedostataka u
njegovog primjeni koje se negativno odrazavaju na ucinkovitost rada Drzavnog sudbenog
vijeca, a kroz dugotrajnost postupaka imenovanja sudaca i na u¢inkovitost rada samih sudova.

Predlozenim se izmjenama nastoji otkloniti neravnomjerna teritorijalna zastupljenost sudaca u
Vijecu, prema kojoj prednost u izboru ¢lanova Vijeéa uvijek ostvaruju suci najveéih sudova.

S obzirom da Drzavno sudbeno vije¢e prema Ustavu Republike Hrvatske osigurava
samostalnost i neovisnost sudbene vlasti u Republici Hrvatskoj, zakonom se precizira i jaca
objektivno 1 nepristrano donoSenje odluka iz djelokruga Vije€a, a prvenstveno odluka o
imenovanju sudaca. Provedbu navedenih postupaka potrebno je dodatno ubrzati jasnijim
planiranjem popunjavanja slobodnih sudackih mjesta te propisivanjem najduljeg trajanja ovih
postupaka.

Nadalje, radi jacanja odgovornosti sudaca predlazu se promjene vezane uz izvansudske
aktivnosti sudaca, uvodenje vece transparentnosti u sustavu imovinskih kartica sudaca te
preciziranje propisanih stegovnih djela, a radi daljnjeg jacanja profesionalizma predlaze se
propisivanje strozih uvjeta za imenovanje sudaca zupanijskih 1 visokih sudova.

U cilju daljnjeg jacanja neovisnosti pravosuda predlaze se izostavljanje obveze ministra
pravosuda na davanje misljenja o kandidatima za predsjednika suda.

II.  PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Glavni ciljevi predloZenih izmjena 1 dopuna Zakona o DrZzavnom sudbenom vijeu su
povecéanje u¢inkovitosti i transparentnosti u radu Vijeca, ubrzanje i objektivizacija postupaka
imenovanja i napredovanja sudaca.

U skladu s glavnim ciljem ovoga Prijedloga zakona kao najbitniji prijedlozi izdvajaju se:

- izmjena odredbi o sastavu €lanova DrZzavnog sudbenog vije¢a iz reda sudaca (sedam
¢lanova) u cilju osiguranja ravnomjernije teritorijalne zastupljenosti ¢lanova Vijeca

- prilagodba odredaba o imenovanju ¢lanova Vijeca iz reda sudaca novom ustroju mreze
sudova, prema kojem prekrSajni sudovi viSe nece postojati, te propisivanje uvjeta
najmanjeg sudackog staza od pet godina u sudu odredene vrste i stupnja za kandidiranje
za Clana Vijeca kako bi se osigurala veca kvaliteta rada Vijeca

- korekcija oslobodenja od sudacke duznosti za ¢lanove Vijeéa s obzirom na njegov
stvarni angazman u radu Vijeca
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- nova ovlast Vije¢a za odlucivanje o davanju odobrenja sucima da uz sudacku duznost
obavljaju druge poslove i sluzbe radi stvaranja ujednacene prakse u davanju navedenih
odobrenja koja su do sada bila u nadleznosti predsjednika suda

- strozi uvjeti za imenovanje sudaca Zupanijskih i visokih sudova (10 odnosno 12 umjesto
8 godina obnasanja duznosti)

- ubrzanje postupaka imenovanja sudaca uvodenjem obveze obavjeStavanja o sucima koji
ispunjavaju uvjete za mirovinu radi pravovremenog planiranja slobodnih sudackih
mjesta i objave oglasa za njihovo popunjavanje godinu dana unaprijed te definiranje
najduzeg trajanja postupka imenovanja

- radi transparentnijeg i objektivnijeg postupka imenovanja sudaca uvodi se bodovni prag
za pozivanje na razgovor pred Vijecem, smanjuje se broj bodova koji se mogu ostvariti
na razgovoru pred VijeCem, propisuje se bitan sadrzaj razgovora pred Vijeéem te
obveza Vijeca da suce imenuje izmedu najvise 10 kandidata koji su ostvarili najveéi
broj bodova, s time da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s najve¢im
brojem bodova ne smije biti veca od 10 bodova te na obrazlaganje odluke o imenovanju
sudaca, kao i moguénost snimanja i objave razgovora s kandidatima u postupcima
imenovanja i premjestaja sudaca audiovizualnim uredajima

- uvodenje novog stegovnog djela (povreda propisa o zaStiti osobnih podataka) i
preciziranje postoje¢eg stegovnog djela neurednog obnaSanja duznosti — umjesto
dosadasnjeg bitnog odstupanja od neispunjenja sudacke obveze predlaze se definirati
kao stegovno djelo donoSenje manje od 80% odluka utvrdenih Okvirnim mjerilima za
rad sudaca u jednogodi$njem razdoblju bez opravdanog razloga

- izostavljanje obveze ministra pravosuda za davanje miSljenja o kandidatima za
predsjednika suda u cilju daljnjeg jacanja samostalnosti i neovisnosti sudbene vlasti

- uredenje sustava podnoSenja, vodenja i kontrole imovinskih kartica sudaca prema
Zakonu o sprje¢avanju sukoba interesa.

1. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom mijenja se sastav Drzavnog sudbenog vijeca iz reda sudaca radi osiguravanja
ravnomjernije teritorijalne zastupljenosti ¢lanova Vijeca, 1 to na nacin da umjesto dosadasnja
dva suca zupanijskih sudova c¢lanove Vijeca Cine tri suca zupanijskih sudova, a umjesto
dosadasnja dva suca opcinskih sudova bira se jedan c¢lan Vijeéa iz reda sudaca
prvostupanjskih sudova te umjesto jednog ¢lana Vijeca iz reda specijaliziranih sudova bira se
jedan ¢lan iz reda visokih sudova.

Uz ¢lanak 2.

Ovim c¢lankom mijenja se umanjenje obveze u obavljanju sudacke duznosti ¢lanovima
Drzavnog sudbenog vijeca iz reda sudaca koji ne obnasaju duznost predsjednika Vijeca na
nacin da im se propisuje umanjenje od 20 % umjesto dosadasnjih 50 %.

Uz ¢lanak 3.
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Ovim ¢lankom se utvrduje sastav i nadleZznost za imenovanje Povjerenstva za izbor ¢lanova
Vijeca te se ispravlja pogreska u vaze¢em tekstu zakona u navodenju naziva tijela u stavku 3.
ovog Clanka jer se isti odnosi na Povjerenstvo, a ne ProSirenu op¢u sjednicu.

Uz ¢lanak 4.
Ovim c¢lankom propisano je da ¢e se nacin rada kandidacijskih odbora i postupak kandidiranja
urediti Poslovnikom o radu kandidacijskih odbora kojeg donosi Povjerenstvo.

Uz ¢lanak 5.

Ovim ¢lankom odreduje se nadleznost kandidacijskih odbora za Vrhovni sud Republike
Hrvatske, visoke, zupanijske i prvostupanjske sudove, vezano uz predlozenu izmjenu sastava
¢lanova Vijec¢a, a imajuéi u vidu i druge predlozene zakonodavne izmjene zbog provedbe
spajanja op¢inskih i prekr$ajnih sudova.

Uz ¢lanak 6.

Ovaj ¢lanak je nomotehnic¢ki ureden te uskladen s terminologijom Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu koja se odnosi na stegovne sankcije. Za ¢lana Vijeca ne moZze se kandidirati
sudac kojemu je u protekle Cetiri godine izreena stegovna kazna.

Uz ¢lanak 7.

Ovim ¢lankom se razraduje postupak kandidiranja za ¢lanove Vijeca iz reda prvostupanjskih
sudaca i1 reda Zupanijskih sudaca te iz reda sudaca visokih sudova kako je ve¢ prethodno
opisano. Ujedno se propisuje 1 dodatni uvjet za kandidate za ¢lana Vije¢a od najmanje pet
godina obnasanja duznosti u sudu odredene vrste i stupnja iz kojeg se bira ¢lan Vijeca, kako
bi se osiguralo da predstavnici pojedine vrste i stupnja sudova u Vije¢u budu suci koji
odredeno duZe vrijeme sude na pojedinoj razini, Sto podrazumijeva i poznavanje drugih
sudaca te vrste suda i njihovog rada.

Uz ¢lanak 8.

Ovim ¢lankom ureduje se i precizira nacin glasovanja za kandidate za ¢lanove Vijec¢a u skladu
s izmjenama odredaba Zakona o DrZavnom sudbenom vije¢u o kandidacijskim odborima i
sastavu Vijeca, a imajuéi u vidu prethodno navedene predlozene izmjene nacina kandidiranja
sudaca.

Uz ¢lanak 9.

Ovim c¢lankom ureduje se i precizira broj kandidata koji moze biti na pojedinoj listi
kandidacijskog odbora, a u uzimajuci u obzir ostvareni broj glasova. S obzirom na predloZene
izmjene nacina kandidiranja i u odnosu na vazeci tekst ovoga ¢lanka nastoji se na liste uvrstiti
pribliZno isti broj kandidata.

Uz ¢lanak 10.
Ovim ¢lankom ureduje se pravo glasovanja za kandidate za ¢lanove Vijece na pojedinoj listi u
odnosu na utvrdene liste kandidata.
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Uz ¢lanak 11.
Ovim ¢lankom propisuje se da su kandidati koji su dobili najveci broj glasova na pojedinoj
listi izabrani za ¢lanove Vijeca.

Uz ¢lanak 12.

Ovim c¢lankom u stavku 1. daje se ovlast Vijecu za odlu¢ivanje o davanju odobrenja sucima
da uz sudacku duznost obavljaju druge poslove i sluzbe radi stvaranja ujednacene prakse u
davanju navedenih odobrenja koja su do sada bila u nadleznosti predsjednika sudova odnosno
predsjednika neposredno viSih sudova, a koja je izmjena predloZena i u Zakonu o sudovima.
U stavku 2. ovoga ¢lanka, u kontekstu definiranja kruga osoba s kojima se 0dnos za ¢lanove
Vijeca definira kao ugrozavanje njihove nepristranosti po zakonu, radi uskladenja s drugim
propisima brisane su rijeci: ,hranitelja, hranjenika, smjeStene osobe ili udomitelja*. Takoder
se propisuje mogucnost da kandidat u postupku pred Vije¢em trazi izuzece ¢lana Vijeca ako
smatra da postoje okolnosti koje izazivaju sumnju u njegovu nepristranost u tom postupku.

Uz ¢lanak 13.

Ovim ¢lankom, u cilju osiguranja $to transparentnijeg rada Vijeca, propisano je da se odluke i
akti Vije¢a objavljuju na njegovoj mreznoj stranici te da se razgovori s kandidatima u
postupcima imenovanja i premjeStaja sudaca mogu snimati audiovizualnim uredajima, a
snimke objaviti na mreznoj stranici Vije¢a nakon donosenja odluka.

Uz ¢lanak 14.

Ovim ¢lankom propisano je da se unutarnje ustrojstvo i druga pitanja vazna za organizaciju
rada Vije¢a ureduju Pravilnikom o unutarnjem redu Vijeca, koji donosi predsjednik Vijeca uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda.

Uz ¢lanak 15.
Ovim c¢lankom ureduje se polozaj tajnika Vijeca. Pripadajuca odredba je iz prethodnog ¢lanka
premjeStena u ovaj ¢lanak.

Uz ¢lanak 16.

Ovaj ¢lanak izmijenjen je na nacin da je brisan dio recenice koji se odnosi na uredenje
unutarnjeg ustrojstva i naina rada tajniStva 1 njegovih sluzbi poslovnikom jer je navedeno
propisano prethodnim odredbama, a poslovnikom se propisuje isklju¢ivo nacin rada
odredenog tijela.

Uz ¢lanak 17.
Ovim ¢lankom brisu se odredbe ¢lanaka 48. i 49. s obzirom da su njima bili propisani uvjeti
za imenovanje sudaca koji su vrijedili za do 31. prosinca 2012. godine.

Uz ¢lanak 18.

Ovaj ¢lanak izmijenjen je radi spajanja prekrSajnih s opéinskim sudovima brisanjem navoda
prekrSajnog suda pa se odredba odnosi na ispunjenje uvjeta za imenovanje sudaca op¢inskog,
trgovackog 1 upravnog suda. Pored osoba koje sukladno vaze¢em tekstu Zakona ispunjavaju
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uvjet zavrSene Drzavne Skole za pravosudne duznosnike, sukladno pojedinim odlukama
Ustavnog suda Republike Hrvatske propisuje se da ovaj uvjet ispunjavaju i osobe koje vec
obnasaju pravosudnu duznost. Nadalje, ovim ¢lankom postrozavaju Se uvjeti za imenovanje
sucem zupanijskog ili visokog suda na nacin da se propisuje duzi pravosudni staz od deset
odnosno dvanaest godina umjesto osam godina u vazecem tekstu Zakona, radi povecavanja
kvalitete viSeg odnosno visokog sudovanja.

Uz ¢lanak 19.

Ovim clankom propisana je obveza predsjednika sudova da pravovremeno izvjeStavaju
Ministarstvo pravosuda o umirovljenju sudaca te o potrebama popunjavanja upraznjenih
mjesta radi osiguranja pravovremenog i ucinkovitog planiranja popunjavanja slobodnih
sudackih mjesta.

Uz ¢lanak 20.
Tekst vazeceg Clanka 54. Zakona briSe se s obzirom da je njime bio propisan postupak
imenovanja sudaca koji je vrijedio za razdoblje do 31. prosinca 2012. godine.

Uz ¢lanak 21.
Ovim ¢lankom propisuje se najdulje trajanje postupka imenovanja sudaca od Sest mjeseci, sa
svrhom ubrzanja provedbe ovih postupaka.

Uz ¢lanke 22. - 23.

PredloZenim ¢lancima propisuje se postupak imenovanja pravosudnih duznosnika za suce, u
kojem se postupku u obzir uzima razgovor pred VijeCem te ocjena obnaSanja duZnosti
odnosno rezultat pisane provjere znanja za kandidate za suce Vrhovnog suda Republike
Hrvatske koji nisu pravosudni duZnosnici. Na temelju navedenih kriterija utvrduje se
redoslijed kandidata te vrSi imenovanje kandidata koji ostvaruju najvec¢i broj bodova. Radi
objektivizacije 1 jacanja transparentnosti postupka imenovanja propisan je sadrzaj i nacin
vodenja razgovora s kandidatima te je propisano da ¢e Vije¢e imenovati suce izmedu najvise
10 kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova, s time da razlika izmedu izabranog
kandidata i kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti veca od 10 bodova.

Uz ¢lanak 24.

Ovim ¢lankom propisuje se postupak imenovanja za suce prvostupanjskih sudova iz reda
kandidata koji su zavr$ili Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike, a u kojem se postupku u
obzir uzima zavr$na ocjena u Skoli te razgovor pred Vije¢em. Clankom se propisuju i
mehanizmi izjednacavanja vrednovanja zavrSnih ocjena postignutih temeljem razli¢itih
mjerila. Propisana je i mogucnost da u ovom postupku imenovanja sudjeluju i osobe koje ve¢
obnaSaju pravosudnu duznost, u kom se slu¢aju u obzir uzima njihova ocjena obnasanja
duZnosti pomnoZena s koeficijentom dva kako bi se po broju bodova izjednacila sa zavr§nom
ocjenom u Drzavnoj skoli za pravosudne duZnosnike, te razgovor pred Vije¢em. Na temelju
navedenih kriterija utvrduje se redoslijed kandidata te vrSi imenovanje kandidata koji
ostvaruju najveci broj bodova. Za kandidate koji su zavrsili Drzavnu skolu za pravosudne
duznosnike prije imenovanja provodi se psiholosko testiranje 1 sigurnosna provjera, a za suca
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se ne moze imenovati kandidat koji ne zadovolji na psiholoSkom testiranju 1 kandidat u
odnosu na kojeg se utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka. Radi objektivizacije i1 jaCanja
transparentnosti postupka imenovanja propisan je sadrzaj i nacin vodenja razgovora s
kandidatima te je propisano da ¢e Vije¢e imenovati suce izmedu najvise 10 kandidata koji su
ostvarili najve¢i broj bodova, s time da razlika izmedu izabranog kandidata i kandidata s
najveéim brojem bodova ne smije biti ve¢a od 10 bodova.

Uz ¢lanak 25.

Ovim ¢lankom Vije¢u je posebno propisana obveza obrazlaganja odluke odnosno razloga
zbog kojih je odredeni kandidat imenovan za suca. Posebno se propisuje situacija u kojoj je
prema utvrdenom redoslijedu iz ¢lanka 55. stavka 6., ¢lanka 55.a stavka 7. i ¢lanka 56. stavka
6. ovoga Zakona viSe kandidata ostvarilo isti broj bodova ili je za suca imenovan kandidat
koji nije ostvario najveéi broj bodova, u kom je slucaju Vijece u odluci o imenovanju duzno
obrazloziti razloge zbog kojih je prednost dalo izabranom kandidatu s istim ili manjim brojem
bodova.

Uz ¢lanak 26.

Ovim ¢lankom propisuje se odgoda stupanja na duznost imenovanog suca kada je protiv
odluke Vije¢a o imenovanju suca podnesena ustavna tuzba Ustavnhom sudu Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 27.

Ovim ¢lankom propisuju se kriteriji donosenja odluka o premjestaju sudaca u slucaju ukidanja
i preustroja sudova, pri ¢emu se prvenstveno uvazava volja sudaca, mjesto njihovog rada,
duljina obnasanja sudacke duznosti i vrsta predmeta na kojima suci rade.

Uz ¢lanak 28.
Ovim se ¢lankom propisuje da sudac koji se upuéuje na rad u drugi sud ima pravo na placu
koja je za njega povoljnija s ciljem primjerenog nagradivanja upucenih sudaca za njihov rad u
drugom sudu.

Uz ¢lanak 29.

Ovim se ¢lankom se kao novo stegovno djelo dodaje povreda propisa o zastiti osobnih
podataka te se preciziraju vazece odredbe o stegovnom djelu neurednog obnasanja sudacke
duznosti na nain da se izri¢ito propisuje da je stegovno djelo donosenje manje od 80%
odluka utvrdenih Okvirnim mjerilima za rad sudaca u jednogodi$snjem razdoblju bez
opravdanog razloga. Takoder se iz opisa primjera neurednog obnasanja duznosti kada sudac
odstupa od propisanog redoslijeda rjeSavanja predmeta izostavlja rijec: ,,bitno*, a s obzirom
na Samu narav ove povrede.

Uz ¢lanak 30.

Ovim se ¢lankom precizira propisano ogranicenje mandata predsjednika sudova sukladno
ovom Zakonu, na nacin da se izrijekom propisuje primjena ovog ograni¢enja na osobe koje su
ovu duznost obnaSale u sudu odredenog stupnja i vrste.
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Uz ¢lanak 31.

Ovim c¢lankom propisuje se obveza Vijeca o objavi oglasa o slobodnom mjestu predsjednika
suda Sest mjeseci prije isteka vremena na koje je imenovan umjesto dosadasnja tri mjeseca.
Cilj ove odredbe je pravovremeno provodenje natjecaja za imenovanje predsjednika sudova.

Uz ¢lanak 32.

Ovim ¢lankom se, u cilju daljnjeg ja¢anja samostalnosti i neovisnosti sudbene vlasti, iz
postupka imenovanja predsjednika sudova izostavlja misSljenje ministra pravosuda o
kandidatima za predsjednika suda.

Uz ¢lanke 33. - 35.

Ovim se ¢lancima detaljno propisuje obveza i nac¢in podnosenja podataka o imovini sudaca te
njihovih bra¢nih 1 izvanbra¢nih drugova, Zivotnih partnera i maloljetne djece Drzavnom
sudbenom vijecu. Odredbe vazeceg Zakona o imovinskim karticama sudaca izmijenjene su
sukladno odredbama Zakona o spre¢avanju sukoba interesa, na koji su nacin svi duznosnici,
drzavni i pravosudni, izjednadeni u izvriavanju ove obveze. Clankom se detaljno propisuju
podaci koji se unose u izvjes¢a o imovini sudaca, nadin objave ovih podataka na mreznoj
stranici Vijeca te nacin vodenja evidencije izvjesc¢a i kontrola podnesenih izvjes¢a. U odnosu
na tekst vaze¢eg Zakona, odredbe o objavi podataka o imovini sudaca izmijenjene su na na¢in
da se svi podaci o imovini sudaca, zastiCeni propisima o zaStiti osobnih podataka, javno
objavljuju na stranici Vijeca, dok su do sada bili dostupni isklju¢ivo na pojedina¢ni zahtjev
koji sadrzava svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih podataka sukladno propisima o
za$titi osobnih podataka te vodeci ratuna o nacelu razmjernosti. Navedene izmjene predlazu
se radi jaCanja transparentnosti 1 nepristranosti te sprjeCavanja sukoba interesa i1 drugih
nedopustenih utjecaja u obnasanju sudacke duznosti.

Uz ¢lanak 36.

Ovim se ¢lankom propisuje primjena preciziranog ograni¢enja mandata iz ¢lanka 30. stavka 1.
ovog Zakona na sve osobe koje su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona obnaSale duznost
predsjednika suda u sudu odredenog stupnja i vrste odnosno propisuje povratno djelovanje
navedene odredbe. Vazec¢im clankom 80. stavkom 2. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu
propisano je da predsjednik suda ne moZe biti imenovan viSe od dva mandata uzastopce,
osim u sudovima s najvise pet sudaca, a stavkom 4. ovog ¢lanka da se navedeno ogranicenje
primjenjuje na imenovanja obavljena nakon stupanja na snagu Zakona 0 izmjenama i
dopunama Zakona o0 Drzavnom sudbenom vijecu (Narodne novine, broj 57/11). U skladu s
namjerom da se obnasanje rukovodec¢ih duZznosti u sudbenoj vlasti za pojedince ograni¢i na
najviSe osam godina, U Cilju pronalazenja ravnoteze izmedu kontinuiteta i potrebne dinamike
u upravljanju sudovima, propisano je da se postavljeno ograni¢enje, koje je sada precizirano
na sudove odredenog stupnja i vrste, odnosi i na protekle mandate odnosno na mandate Koji
su u tijeku u vrijeme stupanja na snagu ovoga Zakona. Bez navedenog ograni¢enja odnosno
bez uraCunavanja ranijih mandata pojedine osobe mogle bi duznost predsjednika sudova
obnasati viSe godina, §to bi predstavljalo nedopustivo dugo vrijeme koncentracije
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rukovodec¢ih duznosti u jednoj osobi, a ¢ime bi se u neravnopravan polozaj stavile osobe koje
¢e u na ovu duznost biti imenovane u buducnosti.

Uz ¢lanak 37.
Ovim ¢lankom propisuje se da ¢e se nedovrSeni postupci pred Vijecem dovrsiti po odredbama
zakona koji je bio na snazi do dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 38.

Ovim ¢lankom se propisuje obveza donoSenja podzakonskih akata koji proizlaze iz ovoga
Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu, osim za poslovnik iz
Clanka 4. ovoga Zakona, za koji se propisuje obveza donoSenja u roku od 30 dana od stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 39.
Ovim c¢lankom propisuje se vrijeme izvrSenja obveze sudaca na podnoSenje izvjeS¢a o

imovini sukladno odredbama ovog Zakona.

Uz ¢lanak 40.

Ovim clankom propisuje se da ¢e na prvim izborima za c¢lanove Vijeéa iz reda
prvostupanjskih sudova nakon stupanja na snagu ovog Zakona sudjelovati i suci prekrSajnih
sudova. S obzirom na planirano spajanje prekrSajnih i opcinskih sudova i prestanak
samostalnog postojanja prekrSajnih sudova od 1. sije¢nja 2019. godine, suci ovih sudova
izrijekom se ne spominju u odredbama ovog Zakona o izboru ¢lanova Vijeca pa im se na ovaj
nacin omogucava sudjelovanje u prvim izborima nakon stupanja na snagu ovog Zakona.

Uz ¢lanak 41.
Ovim ¢lankom propisuje se stupanje 0vog Zakona na snagu.

IV.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Na 7. sjednici Hrvatski sabor je 16. ozujka 2018. godine donio zaklju¢ak da se prihvaca
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu te je
primjedbe, prijedloge i miSljenja uputio predlagatelju radi pripreme Konacnog prijedloga
zakona.

Razlike izmedu rjeSenja koja se predlazu u odnosu na rjeSenja iz Prijedloga zakona su
sljedece:
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U ¢lanku 2. Prijedloga zakona bilo je predloZzeno umanjenje obveze u obavljanju sudacke
duznosti samo predsjedniku Vije¢a od 50 % dok se u Kona¢nom prijedlogu zakona zadrzava
vazeée umanjenje predsjedniku Vijeca od 75 %, a ostalim ¢lanovima Vijeca iz reda sudaca
propisuje se umanjenje od 20 % umjesto vazeceg umanjenja od 50 %. Korekcija se predlaze
prema naknadno provedenim konzultacijama s Drzavnim sudbenim vije¢em i nastavno na
primjedbe iznesene u raspravi na Odboru za pravosude Hrvatskoga sabora i u raspravi u
Hrvatskome saboru.

Tekst ¢lanka 3. Prijedloga zakona nije sadrzan u Kona¢nom prijedlogu zakona jer se sukladno
danim primjedbama u raspravi u Hrvatskome saboru izostavlja ograni¢enje uzastopnog
mandata ¢lanova Drzavnog sudbenog vijeca, iz kojeg razloga nema potrebe izmjene ¢lanka 5.
Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu.

Clankom 3. Konaénog prijedloga zakona izmijenjene su i odredbe ¢lanka 7. stavka 1. i 2.
vazeCeg Zakona, a s obzirom da je nakon provedene rasprave u Hrvatskome saboru Kona¢nim
prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima, koji je u proceduri
istodobno s ovim Konaénim prijedlogom zakona, predvideno ustanovljavanje Visokog
kaznenog suda Republike Hrvatske, pa je pri izmjeni odredaba ¢lanka 7. Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u umjesto pojedinacnog navodenja tri trenutno ustanovljena visoka suda
upotrijebljen skupni izraz koji se odnosi na sve visoke sudove.

Zbog predvidenog ustanovljavanja Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske u ¢lancima 5.,
7.118. Konaénog prijedloga zakona naveden je ovaj sud.

U ¢lanku 9. Konaé¢nog prijedloga zakona radi ujednacavanja broja kandidata na svim listama,
kao najveci broj kandidata na listama za Clanove Vijeca iz reda sudaca Zupanijskih sudova
umjesto 5 propisan je broj od 15 kandidata koji su ostvarili najveci broj glasova na podrucju
svakog kandidacijskog odbora.

U ¢lanku 13. Konacnog prijedloga zakona u skladu s odredbama propisa o pravu na pristup
informacijama te radi daljnjeg jac¢anja transparentnosti u radu Vijeca propisano je da se, pored
odluka, i svi akti Vijeca objavljuju na njegovoj mreznoj stranici. Takoder je prema danim
primjedbama u raspravi u Hrvatskome saboru propisano i da se razgovori s kandidatima u
postupcima imenovanja i premjestaja sudaca mogu snimati audiovizualnim uredajima te da se
navedene snimke nakon donosenja odluka mogu objaviti na mreZznoj stranici Vijeca.

U ¢lanku 18. Konacnog prijedloga zakona dodatno se postrozavaju uvjeti za imenovanje
sudaca visokih sudova na nacin da se propisuje duzi pravosudni staz od dvanaest godina
umjesto deset godina predlozenih Prijedlogom zakona, a sve radi povecavanja kvalitete
visokog sudovanja.

U ¢lanku 23. Konac¢nog prijedloga zakona iz odredbe kojom se mijenja ¢lanak 56. stavak 5.
Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u, prema prihvacenoj primjedbi Udruge hrvatskih
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sudskih savjetnika i vjezbenika, izostavlja se ograni¢enje broja kandidata koji mogu pristupiti
razgovoru s ¢lanovima Vije¢a. Dana primjedba uvazena je s obzirom da vaze¢i Zakon o
Pravosudnoj akademiji kojim je propisano polaganje zavrSnog ispita u Drzavnoj s$koli za
pravosudne duznosnike, a ¢iji je rezultat, pored razgovora pred Vije¢em, jedna od komponenti
postupka imenovanja sudaca, ne diferencira kandidate po uspjesnosti, ve¢ odreduje da su svi
kandidati koji ostvare 225 bodova polozili zavrsni ispit. Zavrsni ispit ne moze s€ ponovno
polagati, a s obzirom da je velik broj sudskih savjetnika i drugih kandidata za suce ovaj ispit
ve¢ polozio bez da im je bilo poznata moguénost uvodenja ovog ogranicenja, rjeSenje iz
Prijedloga zakona bilo bi prema njima diskriminatorno u odnosu na kandidate koji ¢e u
buduénosti pristupati polaganju ovog ispita.

Zbog primjedbi o nekompatibilnosti predlozenih kriterija donoSenja odluke Vijeéa o
imenovanju sudaca s odlukama 1 izrazenim pravnim shvacanjima Ustavnog suda Republike
Hrvatske iznesenih u raspravi na Odboru za pravosude Hrvatskoga sabora u ¢lancima 22., 23.
i 24. Konacnog prijedloga zakona propisano je da ¢e Vijece imenovati suce izmedu najvise 10
kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova, s time da razlika izmedu izabranog kandidata i
kandidata s najve¢im brojem bodova ne smije biti ve¢a od 10 bodova. Takoder je posebno
propisana obveza Vijeca da obrazlozi odluku o imenovanju kandidata koji nisu ostvarili
najveci broj bodova.

Tekst ¢lanka 27. Konac¢nog prijedloga zakona nije bio sadrzan u Prijedlogu zakona i dodan je
nakon provedene rasprave u Hrvatskome saboru i rasprave s ¢lanovima nadlezne radne
skupine, radi utvrdivanja polazi$nih kriterija za donosenje odluke Vije¢a o premjestaju sudaca
u slucajevima ukidanja ili preustroja sudaca.

U c¢lanku 29. Konacnog prijedloga zakona, takoder nakon provedene rasprave u Hrvatskome
saboru i rasprave s Clanovima nadlezne radne skupine, izostavljena je kvalitativna
komponenta stegovnog djela neurednog obnasanja sudacke duznosti zbog neispunjenja
obveze propisane Okvirnim mjerilima za rad sudaca, a s obzirom na ukazane poteskoce u
provedbi i nejednakosti polozaja sudaca sudova razliite vrste i stupnja u njezinoj primjeni.
Ujedno je navedenim ¢lankom kao novo stegovno djelo propisana i povreda propisa o zastititi
osobnih podataka, a sukladno Uredbi (EU) 2016/679 o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan shage
Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Direktivi (EU) 2016/680 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 27. travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka od strane nadleznih tijela u svrhe sprecavanja, istrage, otkrivanja ili progona
kaznenih djela ili izvrSavanja kaznenih sankcija i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Okvirne odluke Vije¢a 2008/977/PUP. Ujedno je izostavljeno stegovno
djelo obveze stru¢nog usavrSavanja sudaca iz Prijedloga zakona, a s obzirom da njihovo
sudjelovanje ovisi o suglasnosti predsjednika suda i raspolozivosti kapaciteta Pravosudne
akademije.

U clanku 30. Konacnog prijedloga zakona precizirana je postoje¢a odredba o ograni¢enju
mandata predsjednika sudova, na nacin da se propisuje da se nemoguénost imenovanja
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predsjednika sudova vise od dva puta odnosi na osobe koje su ovu duznost prethodno
obnasale isklju¢ivo u sudovima istog stupnja i vrste. Zbog sustinski novog ogranicenja
mandata njegov je vremenski doseg posebno propisan u prijelaznim i zavr$nim odredbama
Konac¢nog prijedloga zakona, iz kojeg je razloga u tekstu ovog ¢lanka Konacnog prijedloga
zakona predlozeno i brisanje ¢lanka 80. stavka 4. Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu.

Tekst Kona¢nog prijedloga zakona doraden je u odnosu na tekst Prijedloga zakona prema
danim nomotehni¢kim primjedbama Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora
razdvajanjem teksta Clanka 33. Prijedloga zakona u tri nova ¢lanka Konacnog prijedloga
zakona (¢lanci 33. — 35.) te je izrijekom propisano da se izvjeS¢a o imovini sudaca podnose u
elektroni¢kom obliku.

U clanku 36. Konac¢nog prijedloga zakona izostavljeno je propisivanje dosega ogranicenja
mandata ¢lanova Drzavnog sudbenog vije¢a, a s obzirom da je navedeno ograni¢enje
izostavljeno iz teksta Kona¢nog prijedloga zakona, te je, s obzirom na novo propisano
ograni¢enje mandata predsjednika sudova propisana primjena i doseg ove norme, za koju je
zbog njezinog povratnog djelovanja dano i posebno obrazlozenje.

U c¢lanku 39. Konacnog prijedloga zakona posebno je propisana obveza sudaca na podnosenje
izvjes¢a o svojoj imovini te imovini svoga bracnog druga, izvanbracnog druga odnosno
zivotnog partnera i maloljetne djece sukladno izmjenama predloZzenim u tekstu Prijedloga
zakona i Konacnog prijedloga zakona, a koja je odredba omaskom bila izostavljena iz teksta
Prijedloga zakona.

VI. PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO TE RAZLOZI
NEPRIHVACANJA

Sve upucene primjedbe, prijedlozi i misljenja su razmotreni, a nisu prihvaceni:

- primjedbe o nadzastupljenosti sudaca Zupanijskih sudova u sastavu Vije¢a 1
podzastupljenosti sudaca prvostupanjskih sudova, koje su iznesene u raspravi na Odboru
za pravosude Hrvatskoga sabora i u raspravi u Hrvatskome saboru, nisu prihvacene jer
Vijece nije tijelo u kojem bi bilo potrebno osigurati ravnomjernu zastupljenost sudaca
sudova odredenog stupnja prema njihovom ukupnom broju. Kao §to je ve¢ obrazlozeno,
povecanje broja ¢lanova Vije€a iz reda sudaca Zupanijskih sudova predloZzeno je radi
rjeSavanja vaznijeg pitanja neravnomjerne teritorijalne zastupljenosti sudova u Vijecu.

- primjedbe iznesene u raspravi u Hrvatskome saboru o potrebi profesionalizacije Vijeca
nisu prihvacene jer nisu posebno argumentirane, a predlozenim se izmjenama Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u nastoji potaknuti ve¢a u€inkovitost rada ovog Vijeca. Pored
navedenog, profesionalizacija Vijeca bila bi moguca samo u odnosu na njegove ¢lanove iz
reda sudaca, a postoje i brojne zamjerke sustavima profesionaliziranih vijeca, od kojih se
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kao najveca uzima ona distanciranja od obnaSanja sudacke duznosti uslijed posljedi¢no
nuznog mirovanja sudacke duznosti sudaca koji su ¢lanovi takvih vijeca.

primjedbe o potrebi izmjena broja i sastava ¢lanova Vijeca iznesene u raspravi na Odboru
za pravosude Hrvatskoga sabora i u raspravi u Hrvatskome saboru nisu prihvaéene jer je
navedeno propisano Ustavom Republike Hrvatske.

primjedbe o nepotrebnoj objavi izvje$¢a o imovini sudaca i nepotrebnom preuzimanju
rezima Zakona o spreCavanju sukoba interesa koji se odnosi na drzavne duznosnike
iznesene u raspravi na Odboru za pravosude Hrvatskoga sabora i u raspravi u Hrvatskome
saboru nisu prihvacene jer se navedeno predlaze radi jacanja transparentnosti i
nepristranosti te sprje¢avanja sukoba interesa i drugih nedopustenih utjecaja u obnasanju
sudacke duznosti.

primjedbe o podnormiranosti sustava izvje$¢a o imovini sudaca iznesene u raspravi u
Hrvatskome saboru nisu prihvacene jer je isti preuzet iz sustava izvje$¢a o imovini
drzavnih duZnosnika, a koji je upravo prepoznat kao primjer dobre prakse i uzet kao
predlozak propisivanja sustava izvje$¢a o imovini sudaca.

primjedbe o nesvrsishodnosti izostavljanja misljenja ministra pravosuda u postupku
imenovanja predsjednika sudova iznesene u raspravi na Odboru za pravosude Hrvatskoga
sabora i u raspravi u Hrvatskome saboru nisu prihvacene jer se izostavljanjem ove
odredbe jacaju neovisnost sudbene vlasti i ovlasti Drzavnog sudbenog vijeca.

primjedba da povrede Kodeksa sudacke etike treba propisati kao posebno stegovno djelo
iznesena u raspravi u Hrvatskome saboru nije prihvacena, s obzirom da je ovo stegovno
djelo 2013. izostavljeno iz Zakona o Drzavnom sudbenom vijecu zbog prigovora na
nedovoljnu odredenost i protivnost nacelu zakonitosti.

primjedba o potrebi redefiniranja sustava stegovne odgovornosti sudaca iznesena u
raspravi u Hrvatskome saboru nije prihvacena jer je nacelne naravi i nije precizirana.

primjedba o potrebi smanjenja broja bodova koje Vijec¢e moze dodijeliti kandidatima na
usmenom razgovoru u postupcima imenovanja sudaca iznesena u raspravi u Hrvatskome
saboru nije prihvacena jer je ovim zakonskim prijedlozima taj broj bodova ve¢ umanjen u
odnosu na broj bodova koji se moze dodijeliti prema vaze¢em Zakonu, a posebno imajuci
u vidu Ustavom Republike Hrvatske propisan polozaj Vije¢a kao samostalnog i neovisnog
tijela koji svoje odluke donosi na nepristran nacin, prema kriterijima propisanim zakonom.

primjedba o potrebi stegovnog sankcioniranja sudaca zbog nastupa zastare iznesena u
raspravi u Hrvatskome saboru nije prihvacena jer nastup zastare ne mora nuzno biti
rezultat postupanja samog suca, a moze biti obuhvacen stegovnim djelom neurednog
obnasanja duznosti.
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VIl. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Clanak 4.

(1) Vijece ima jedanaest ¢lanova, a ¢ine ga sedam sudaca, dva sveuciliSna profesora pravnih
znanosti i dva saborska zastupnika od kojih je jedan iz redova oporbe.

(2) Clanove Vijeéa iz reda sudaca &ine:

— dva suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
— dva suca Zupanijskog suda,

— dva suca op¢inskog suda,

— jedan sudac specijaliziranog suda.

Clanak 4.a

Sucima izabranim u DrZavno sudbeno vijeCe umanjuju se obveze u obavljanju sudacke
duznosti, i to predsjedniku Vijeca za 75%, a ¢lanovima za 50%.

Povjerenstvo
Clanak 7.

(1) Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih se dva imenuju od sudaca Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, jedan od sudaca Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske, jedan od
sudaca Visokog prekrSajnog suda Republike Hrvatske i jedan od sudaca Visokog upravnog
suda Republike Hrvatske.

(2) Povjerenstvo imenuje Opca sjednica Vrhovnog suda Republike Hrvatske koju Cine svi
suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske, uz sudjelovanje po dva predstavnika Visokoga
prekrSajnog suda Republike Hrvatske, Visokoga trgovackog suda Republike Hrvatske,
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske te po jednog predstavnika svakoga Zupanijskog
suda (u daljnjem tekstu: ProSirena opca sjednica).

(3) Prosirena opca sjednica odluke donosi ve¢inom glasova.

(4) Clanovi Povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lanove Vijeéa.

(5) Povjerenstvo se imenuje na vrijeme od pet godina, a ako nekome od ¢lanova Povjerenstva
prestane sudacka duZnost za vrijeme trajanja mandata, ProSirena op¢a sjednica imenovat ¢e

drugog ¢lana, iz reda sudaca iz kojeg je ¢lan kojem je prestao mandat.

(6) Predsjednika Povjerenstva biraju clanovi Povjerenstva izmedu sebe.
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(7) Tehnic¢ku potporu Povjerenstvu pruzaju strucne sluzbe Vijeca.

Clanak 8.
Povjerenstvo za izbor ¢lanova Vijeca:
1. imenuje ¢lanove kandidacijskih i izbornih odbora te daje upute za njihov rad,
2. odreduje dan, mjesto i vrijeme odrzavanja glasovanja u postupku kandidature,
3. brine se o zakonitoj provedbi za izbore ¢lanova Vijeca,
4. odreduje biracka mjesta na sudovima,
5. na temelju pravovaljanih prijedloga objavljuje liste za izbor ¢lanova Vijeca,
6. utvrduje rezultate izbora za ¢lanove Vijeca i objavljuje ih u »Narodnim novinama.

Kandidacijski i izborni odbori
Clanak 9.

(1) Kandidacijski odbori imenuju se za svaki zupanijski sud, Visoki prekrSajni sud, Visoki
trgovacki sud, Visoki upravni sud Republike Hrvatske i Vrhovni sud Republike Hrvatske.

(2) Kandidacijski odbor Zupanijskog suda nadleZan je za podrucje toga Zupanijskog suda i
svih op¢inskih sudova iz njegove nadleznosti, kandidacijski odbor Visokog prekrSajnog suda
Republike Hrvatske nadlezan je za Visoki prekrSajni sud 1 sve prekrSajne sudove,
kandidacijski odbor Visokog trgovackog suda nadlezan je za Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske i sve trgovacke sudove, kandidacijski odbor Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske nadleZan je za Visoki upravni sud Republike Hrvatske i sve upravne sudove, a
kandidacijski odbor Vrhovnog suda Republike Hrvatske nadlezan je za Vrhovni sud
Republike Hrvatske.

(3) Kandidacijski 1 izborni odbor ¢ine predsjednik 1 dva ¢lana.

(4) Predsjednici sudova dostavit ¢e Povjerenstvu prijedlog za ¢lanove kandidacijskih i
izbornih odbora.

(5) Clanovi kandidacijskih i izbornih odbora na smiju biti kandidati na listi za izbor ¢lanova
Vijeca.
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(6) Kandidacijski odbori prikupljaju kandidature za ¢lanove vijeca i provode kandidacijski
postupak.

(7) 1zborni odbori izravno provode glasovanje sudaca na sudovima te osiguravaju pravilnost i
tajnost glasovanja.

Kandidiranje
Clanak 12.
(1) Pravo predlaganja kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca imaju svi suci.

(2) Kandidat za ¢lana Vijec¢a moze biti svaki sudac, osim onoga kojemu je u posljednje Cetiri
godine izre¢ena stegovna mjera.

(3) Svaki kandidat za ¢lana Vije¢a mora dati pisani pristanak na kandidaturu.
Clanak 14.

(1) Prijedlozi kandidata za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske
podnose se kandidacijskom odboru VVrhovnog suda Republike Hrvatske.

(2) Prijedlozi kandidata za ¢lanove vijea iz reda sudaca Zzupanijskih i opcinskih sudova
podnose se nadleznom kandidacijskom odboru za podrucje nadleznog Zupanijskog suda.

(3) Prijedlozi kandidata za ¢lanove vijeca iz reda sudaca specijaliziranih sudova podnose se
kandidacijskim odborima Visokog prekrSajnog suda, Visokog trgovackog suda i Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske.

(4) Nadlezni kandidacijski odbori utvrduju pravovaljanost kandidatura za ¢lanove vijeca.
Clanak 15.

(1) Kandidacijski odbori utvrduju listu predloZenih kandidata i provode postupak glasovanja,
koji mora biti tajan.

(2) Kandidacijski odbori odreduju vrijeme i1 mjesto odrzavanja glasovanja o predlozenim
kandidatima, s time da se mora osigurati tajnost glasovanja.

(3) Za kandidate iz reda sudaca opcinskih sudaca glasuju svi suci opcinskih sudova iz
nadleznog kandidacijskog odbora, za kandidate iz reda sudaca Zzupanijskih sudova glasuju svi
suci Zzupanijskog suda iz nadleznog kandidacijskog odbora, za kandidate iz reda suca
specijaliziranih sudova glasuju svi suci specijaliziranog suda, te za kandidate iz reda suca
Vrhovnog suda Republike Hrvatske glasuju svi suci Vrhovnog suda.
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Clanak 16.

(1) Kandidacijski odbori dostavljaju Povjerenstvu nakon provedenog glasovanja rezultate
glasovanja.

(2) Povjerenstvo utvrduje liste kandidata koje se sastavljaju posebno za ¢lanove Vijeca iz reda
sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske, posebno za clanove Vijeca iz reda sudaca
zupanijskih sudova, posebno za ¢lanove Vijeca iz reda sudaca op¢inskih sudova i posebno za
clanove Vijeca iz reda sudaca specijaliziranih sudova.

(3) Listu kandidata za ¢lanove Vijecéa iz reda sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske Cini
Sest kandidata koji su ostvarili najveci broj glasova.

(4) Listu kandidata za ¢lanove vijeca iz reda sudaca Zupanijskih sudova €ini po jedan kandidat
koji je ostvario najve¢i broj glasova na podru¢ju kandidacijskog odbora pojedinog
Zupanijskog suda.

(5) Listu kandidata za ¢lanove vijeca iz reda sudaca opcinskih sudova ¢ini po jedan kandidat
koji je ostvario najveéi broj glasova na podruéju kandidacijskog odbora pojedinog

zupanijskog suda.

(6) Listu kandidata za clanove vijeca iz reda sudaca specijaliziranih sudova ¢ini devet
kandidata i to tri s podrucja kandidacijskog odbora Visokog prekrSajnog suda, tri s podrucja
kandidacijskog odbora Visokog trgovackog suda i tri s podrucja kandidacijskog odbora
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske.

(7) Utvrdene liste kandidata objavljuje Povjerenstvo na web-stranici Vrhovnog suda
Republike Hrvatske.

(8) Odustanak kandidata s liste nije dopusten nakon objavljivanja liste kandidata.
Clanak 17.

(1) Najkasnije osam dana prije izbora Povjerenstvo ¢e objaviti koja su izborna mjesta i
dostaviti izbornim odborima popis sudaca koji glasuju na pojedinom izbornom mjestu.

(2) Za kandidate sa svih lista iz ¢lanka 16. stavka 3., 4., 5. i 6. ovoga Zakona glasuju svi suci.
Clanak 28.
(1) Povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja i donosi odluku kojom objavljuje:

1. broj sudaca upisanih u popise sudaca, broj sudaca koji su glasovali, koliko je glasova dobio
pojedini kandidat s liste kandidata 1 koliko je bilo nevazecih glasackih listi¢a,
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2. ime i prezime kandidata koji su izabrani za ¢lanove Vijeca.
(2) Za ¢lanove Vijeca izabrani su oni kandidati koji su dobili najve¢i broj glasova.
Clanak 42.

(1) U djelokrug Vijeca spada:

— imenovanje sudaca,

— imenovanje i razrjeSenje predsjednika sudova,

— odluc¢ivanje o imunitetu sudaca,

— premjestaj sudaca,

— vodenje stegovnog postupka i odlucivanje o stegovnoj odgovornosti sudaca,
— odlucivanje o razrjeSenju sudaca,

— sudjelovanje u osposobljavanju i usavrSavanju sudaca i sudskih sluzbenika,
— donosenje Metodologije izrade ocjene sudaca,

— vodenje osobnih oc¢evidnika sudaca,

— vodenje 1 kontrola imovinskih kartica sudaca.

(2) Clan Vijeéa izuzet je od obavljanja duznosti ¢lana Vijeéa u postupku imenovanja sudaca,
imenovanja 1 razrjeSenja predsjednika sudova, premjestaja sudaca, odlucivanja o razrjeSenju
sudaca, stegovnom postupku, vodenja i kontrole imovinskih kartica sudaca te u postupku
odluc¢ivanja o imunitetu suca ako mu je kandidat ili sudac, odnosno jedan od kandidata ili
sudaca:

1) braéni ili izvanbracni drug ili srodnik po tazbini do drugog stupnja, bez obzira na to je li

2) srodnik u uspravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, a u pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stupnja,

3) u odnosu skrbnika, Sti¢enika, posvojitelja, posvojenika, hranitelja, hranjenika, smjestene
osobe ili udomitelja.

(3) Clan Vijeéa, ¢im sazna da postoji koji od razloga za izuzece iz stavka 2. ovoga &lanka,
duzan je odmah prekinuti obavljanje svih radnji u postupku i1 o tome obavijestiti Vijece.

(4) Ako ¢lan Vijeca, izvan slucajeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, zna za okolnosti koje izazivaju
sumnju u njegovu nepristranost u postupcima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je o tome
odmah obavijestiti Vijece koje ¢e donijeti odgovarajucu odluku.

Clanak 44.
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Vijece donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Vije¢a ako ovim Zakonom nije drugacije
propisano.

Clanak 45.

(1) Strucne, administrativne i racunovodstvene poslove za Vijece obavlja tajnistvo na celu s
tajnikom Vijeca.

(2) Na polozaj, prava i obveze sluzbenika i namjestenika koji obavljaju poslove iz stavka 1.
ovoga Clanka primjenjuju se propisi koji se odnose na drzavne sluzbenike i namjestenike.

(3) Tajnik Vijeéa ima polozaj nacelnika sektora u Ministarstvu.
Clanak 46.

(1) Tajnika Vije¢a imenuje Vije€e putem javnog natjecaja.

(2) Uvjeti za imenovanje tajnika propisuju se Poslovnikom o radu Vijeca.
Clanak 47.

(1) Vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada Vijeca te unutarnje ustrojstvo i
nacin rada tajniStva i njegovih sluzbi.

(2) Poslovnik o radu Vije¢e donosi ve¢inom od najmanje osam glasova svojih ¢lanova.
(3) Poslovnik o radu objavljuje se na internetskoj stranici Vijeca.
Clanak 48.

Za suca moze biti imenovan drZavljanin Republike Hrvatske koji ima zavrSen sveuciliSni
diplomski studij prava i poloZen pravosudni ispit, radno iskustvo u skladu s ovim Zakonom,
struénu sposobnost i iskazane radne sposobnosti.

Clanak 49.

(1) Za suca prekrSajnog, opcinskog, trgovackog i upravnog suda moze biti imenovana osoba
koja je nakon polozenoga pravosudnog ispita radila kao savjetnik u sudu ili u drugom
pravosudnom tijelu najmanje dvije godine, odnosno bila odvjetnik, javni biljeznik,
javnobiljeznicki prisjednik ili sveucili$ni nastavnik pravnih znanosti najmanje dvije godine.

(2) Za suca prekrsajnog, op¢inskog, trgovackog i upravnog suda moze biti imenovana i osoba
koja je radila na drugim pravnim poslovima nakon polozenoga pravosudnog ispita najmanje
Cetiri godine. Vjezbeniku u sudu, drzavnom odvjetniStvu, javnobiljeznickom uredu ili
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odvjetnickom uredu staz nakon polozenoga pravosudnog ispita priznaje se kao rad na drugim
pravnim poslovima.

(3) Za suca zupanijskog suda, Visokoga prekrSajnog suda Republike Hrvatske, Visokoga
trgovackog suda Republike Hrvatske i Visokog upravnog suda Republike Hrvatske moze biti
imenovana osoba koja je radila kao pravosudni duznosnik najmanje 8 godina, ili je bila sudski
savjetnik, odvjetnik, javni biljeznik, javnobiljezni¢ki prisjednik ili sveucili$ni profesor,
odnosno docent pravnih znanosti najmanje 12 godina nakon polozenoga pravosudnog ispita,
odnosno osoba koja je radila na drugim pravnim poslovima najmanje 12 godina nakon
polozenoga pravosudnog ispita.

(4) Za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske moze biti imenovana osoba koja je najmanje
15 godina radila kao pravosudni duznosnik ili isto toliko godina bila odvjetnik ili javni
biljeznik.

(5) Za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske moze se imenovati i sveucili$ni profesor
pravnih znanosti koji ima poloZen pravosudni ispit i najmanje 20 godina radnog iskustva koji
se dokazao svojim stru¢nim radom na odredenom pravnom podrucju, kao i stru¢nim i
znanstvenim radovima.

Clanak 51.
(1) Za suca moze biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin.

(2) Za suca prekrsajnog, opCinskog, trgovackog i upravnog suda moze biti imenovana osoba
koja je zavrSila Drzavnu $kolu za pravosudne duZznosnike.

(3) Za suca zupanijskog suda, Visokog prekrSajnog suda Republike Hrvatske, Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske 1 Visokog upravnog suda Republike Hrvatske moze biti
imenovana osoba koja radi kao pravosudni duznosnik najmanje 8 godina.

(4) Za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske moze biti imenovana osoba koja je najmanje
15 godina radila kao pravosudni duZnosnik, isto toliko godina bila odvjetnik, javni biljeZnik,
sveuciliSni profesor pravnih znanosti koji ima poloZen pravosudni ispit i najmanje 15 godina
radnog iskustva nakon polozenog pravosudnog ispita i ugledni pravnik s polozenim
pravosudnim ispitom i najmanje 20 godina radnog iskustva, koji se dokazao svojim stru¢nim
radom na odredenom pravnom podrucju, kao 1 stru¢nim i znanstvenim radovima.

Clanak 52.

(1) Slobodna sudacka mjesta mogu se popunjavati samo u skladu s planom popunjavanja
slobodnih sudackih mjesta.
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(2) Ministarstvo pravosuda najkasnije do kraja kalendarske godine donosi za sljedece dvije
godine plan popunjavanja slobodnih sudackih mjesta u svim sudovima i dostavlja ga
predsjedniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske i predsjedniku Vijeca.

(3) Plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka izmijenit ¢e se ako se tijekom godine Cinjenice na temelju
kojih je donesen bitno izmijene.

Clanak 54.
(1) Kandidati koji su podnijeli prijave na oglas a nisu suci, pristupaju provjeri znanja pred
VijeCem. Provjera znanja sastoji se od izrade jedne ili viSe pisanih radnji, u skladu s
odredbama Pravilnika koji donosi Drzavno sudbeno vijece.
(2) Kandidat pisane radnje izraduje pod osobnim zaporkama.
(3) Kandidati mogu iz jedne ili viSe pisanih radnji ostvariti najvisSe 120 bodova.
(4) Kandidati na temelju prosjeka ocjena na studiju mogu ostvariti najvise 30 bodova.
(5) Kandidati koji su zbrojem bodova dobivenim na provjeri znanja i bodova ostvarenih
prosjekom ocjena na studiju ostvarili najbolji uspjeh pozivaju se na usmeni razgovor na kojem
se ocjenjuje motiviranost kandidata za rad u pravosudu, sposobnost za rjeSavanje sukoba, i
donosenje odluka, osjecaj za pravdu i odgovorno obnaSanje sudacke duznosti.

(6) Na usmenom razgovoru kandidat moze ostvariti najvise 20 bodova.

(7) Na temelju rezultata provjere znanja, ocjena na studiju i usmenog razgovora Vijece
sastavlja listu prvenstva kandidata i donosi odluku o imenovanju.

(8) Lista prvenstva objavljuje se na internetskim stranicama Vijeca i sadrzi ukupan zbroj
bodova i bodove ostvarene po svakom od Kriterija.

(9) Vijece donosi Pravilnik o nacinu provodenja i ocjenjivanju pisanih radnji iz stavka 1.
ovoga Clanka, o nafinu bodovanja ocjena na studiju iz stavka 4. ovoga c¢lanka i nacinu
provodenja 1 ocjenjivanja usmenog razgovora iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Clanak 55.

(1) Kada sudac podnosi prijavu na oglas o slobodnom mjestu suca, Vije¢e ¢e od nadleznog
sudackog vijeca zatraziti ocjenu obnasanja sudacke duznosti.
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(2) Na temelju ukupnog broja bodova utvrdenog ocjenom obnasanja sudacke duznosti i
razgovora na kojem se moze ostvariti najvise 20 bodova, Vijeée sastavlja listu prvenstva
kandidata.

(3) Odluka Vije¢a o imenovanju sudaca mora biti utemeljena na ukupno ostvarenom broju
bodova i utvrdenoj listi prvenstva kandidata.

(4) Lista prvenstva objavljuje se na internetskim stranicama Vijeca i1 ukljucuje ukupan broj
bodova i bodove ostvarene po svakom od mjerila za ocjenjivanje rada sudaca utvrdenim
odredbama.

Clanak 55.a
(1) Kandidati za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske koji su podnijeli prijave na oglas, a
nisu pravosudni duznosnici, pristupaju provjeri znanja pred Vije¢em. Provjera znanja sastoji
se od izrade jedne ili viSe pisanih radnji, u skladu s odredbama Pravilnika koji donosi
DrZavno sudbeno vijece.
(2) Kandidati pisane radnje izraduju pod osobnim zaporkama.

(3) Kandidati mogu iz jedne ili vise pisanih radnji ostvariti najvise 150 bodova.

(4) Kandidati koji su zbrojem bodova dobivenim na provjeri znanja ostvarili najbolji uspjeh
pozivaju se na usmeni razgovor.

(5) Na usmenom razgovoru kandidat moze ostvariti najvise 20 bodova.

(6) Na temelju rezultata provjere znanja i usmenog razgovora Vijece sastavlja listu prvenstva
kandidata.

(7) Lista prvenstva objavljuje se na internetskim stranicama Vije¢a i1 sadrzi ukupan zbroj
bodova i bodove ostvarene po svakom od kriterija.

(8) Vijece donosi Pravilnik o nacinu provodenja i ocjenjivanju pisanih radnji iz stavka 1.
ovoga Clanka te naCinu provodenja i ocjenjivanja usmenog razgovora iz stavka 5. ovoga
¢lanka.

(9) Za kandidate s najve¢im brojem bodova Vije¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provijere. Zahtjev se podnosi za
onoliko kandidata koliko se sudaca imenuje.

(10) Na temelju izvjeSéa o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije Vije¢e donosi ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
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(11) U slucaju da kandidat iz stavka 9. ovog Clanka odbije dati suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
Vijece nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu sigurnosne
provjere kandidata koji je ostvario sljedec¢i najveci broj bodova.

(12) Sigurnosna provjera provodi se sukladno Zakonu o sigurnosnim provjerama.
Clanak 56.

(1) Kada Vije¢e za suca imenuje kandidate koji su zavrsili Drzavnu Skolu za pravosudne
duznosnike izbor mora biti utemeljen na zavr$noj ocjeni koju su kandidati ostvarili u
Drzavnoj $koli i ostvarenim bodovima na razgovoru s kandidatima.

(2) Kada Vijec¢e za suce imenuje kandidate koji su zavrsili Drzavnu Skolu za pravosudne
duznosnike, a zavrSnu ocjenu u Drzavnoj $koli za pravosudne duznosnike ostvarili su
temeljem razlicitih mjerila, vrijednost zavrSne ocjene tih kandidata uskladuje se na nacin da se
zavrs$na ocjena svakog kandidata pomnozi s koeficijentom.

(3) Koeficijent iz stavka 2. ovog ¢lanka za svakog kandidata izraCunava se na nacin da se
najvisa moguca zavr$na ocjena prema propisima koji su vazili u vrijeme prijave na oglas o
slobodnom suda¢kom mjestu, podijeli s najviSom mogu¢om zavrsnom ocjenom koju je prema
vazeéim propisima kandidat mogao ostvariti u vrijeme njegova ocjenjivanja.

(4) Razgovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu pristupiti samo kandidati koji su zadovoljili na
psiholoskom testiranju na koje ih je uputilo Vijece.

(5) Psiholoskim testiranjem utvrduje se sposobnost kandidata za obnasanje sudacke duznosti,
a provodi ga ovlaStena pravna osoba koju utvrdi Vije€e. Pravilnik o sadrzaju, metodama i
nacinu provedbe psiholoskog testiranja donosi Vijece.

(6) Kandidati koji zadovolje na psiholoskom testiranju pozivaju se na razgovor pred Vije¢em.
(7) Na razgovoru kandidati mogu ostvariti najvise 30 bodova.

(8) Za kandidate s najve¢im brojem bodova Vije¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne provijere. Zahtjev se podnosi za

onoliko kandidata koliko se sudaca imenuje.

(9) Na temelju izvjes¢a o rezultatu sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije Vije¢e donosi ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.

(10) U slucaju da kandidat iz stavka 8. ovog ¢lanka odbije dati suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere ili se u odnosu na tog kandidata utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka,
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Vijece nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji podnosi zahtjev za provedbu sigurnosne
provjere kandidata koji je ostvario sljedeci najveci broj bodova.

(11) Sigurnosna provjera provodi se sukladno Zakonu o sigurnosnim provjerama.
Clanak 56.a

(1) Odluka o imenovanju sudaca mora biti obrazloZzena. U obrazlozenju odluke Vijece je
duzno za svakog kandidata koji je pristupio razgovoru posebno obrazloziti broj bodova
dodijeljenih na razgovoru.

(2) Odluka o imenovanju sudaca objavljuje se u »Narodnim novinama.
Clanak 60.

(1) U slucaju ukidanja ili preustroja suda Vijece ¢e premjestiti suca na drugi sud istog stupnja
i bez pristanka suca.

(2) Preustrojem se smatra spajanje, pripajanje i razdvajanje sudova i druge promjene u
stvarnoj i mjesnoj nadleznosti sudova, promjena unutarnjeg ustrojstva suda te promjena
potrebnog broja sudaca u sudu sukladno odluci ministra pravosuda.

(3) Protiv odluke Vijeca o premjestaju sudac ima pravo pokrenuti upravni Spor.
Clanak 61.

(1) Sudac moze uz svoj pristanak biti privremeno upucen na rad u drugi sud na vrijeme do
dvije godine, s time da se to vrijeme moze produziti najvise jo$ za dvije godine.

(2) Sudac se moze privremeno uputiti na rad u drugi sud kada u tom sudu postoji potreba za
sucem zbog povecanog priljeva predmeta ili duze odsutnosti s rada sudaca koji u tom sudu
obnasaju sudacku duZnost.

(3) Odluku o upuéivanju suca u drugi sud donosi Vijece uz prethodno misljenje predsjednika
suda u koji se sudac upucuje, predsjednika suda gdje sudac obnaSa sudacku duznost i
misljenje predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

(4) Sudac koji je privremeno upucen na rad u sud viSeg stupnja, u postupku i radu na
predmetima ima prava i obveze kao visi sudski savjetnik.

(5) Sudac upucen na drugi sud ima pravo na smjestaj te na naknadu troskova zbog posebnih
uvjeta rada kao §to su putni troS§kovi, troSkovi koriStenja osobnog automobila u sluzbene svrhe
1 drugo. Visinu naknade troskova zbog tih uvjeta utvrduje pravilnikom ministar pravosuda.
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Clanak 62.
(1) Sudac odgovara za pocinjena stegovna djela.
(2) Stegovna djela jesu:
1. neuredno obnasanje sudacke duznosti,

2. nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za zaStitu prava na sudenje u razumnom
roku,

3. obnasanje sluzbe, poslova ili djelatnosti nespojivih sa sudackom duznoscu,

4. izazivanje poremecaja u radu suda koji znatno utjecu na djelovanje sudbene vlasti,

5. povreda sluzbene tajne u svezi s obnasanjem sudacke duznosti,

6. nanoSenje Stete ugledu suda ili sudacke duznosti na drugi nacin,

7. nepodnosenje imovinske kartice ili neistinito prikazivanje podataka u imovinskoj kartici,

8. nepodvrgavanje prosudbi tjelesnih i dusevnih svojstava radi ocjene sposobnosti za
obnasanje sudacke duznosti.

(3) Stegovni postupak za stegovno djelo iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka pokrenut ¢e se
osobito:

1. ako sudac bez opravdanog razloga ne izraduje i ne otprema sudske odluke,
2. ako je sudacko vijece ocijenilo rad suca ocjenom nezadovoljavajuce obnaSa duznost,

3. ako je bez opravdanog razloga broj odluka koje je sudac donio u jednogodisnjem razdoblju
bitno ispod broja odluka utvrdenih Okvirnim mjerilima za rad sudaca,

4. ako sudac u rjeSavanju predmeta bez opravdanog razloga bitno odstupa od redoslijeda
njihovog zaprimanja u sudu, odnosno ne vodi racuna o njihovoj hitnosti.

(4) Ako je pokrenut stegovni postupak protiv suca za stegovno djelo iz stavka 2. tocke 2.
ovoga Clanka, Vijece je duzno o tome obavijestiti nadlezno drzavno odvjetniStvo.

Clanak 80.

(1) Vijece imenuje predsjednike sudova.
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(2) Predsjednik suda imenuje se na vrijeme od 4 godine. Predsjednik suda ne moze biti
imenovan vise od dva mandata uzastopce osim u sudovima s najvise pet sudaca.

(3) Predsjednik suda koji nije ponovno imenovan nastavlja obnasati suda¢ku duznost u sudu u
kojem je imenovan za suca.

(4) Ogranicenje iz stavka 2. ovoga Clanka primjenjuje se na imenovanja obavljena nakon
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 81.

(1) Najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje je imenovan predsjednik suda,
odnosno najkasnije 30 dana nakon prestanka duznosti predsjednika suda iz drugih zakonom
odredenih razloga Vijece ¢e objaviti oglas o slobodnom mjestu predsjednika suda.

(2) Oglas se objavljuje u »Narodnim novinamag, a po potrebi 1 na drugi nacin, a sadrzi poziv
kandidatima da u roku, koji ne smije biti kra¢i od 15 dana, a niti dulji od 30 dana, podnesu
prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta za imenovanje i program svojega rada.

Clanak 83.

(1) Po proteku roka za podnosenje prijave Vijece ¢e od nadleznog sudackog vijeca zatraziti
misljenje o kandidatima i ocjene obnasanja sudacke duznosti, koju ocjenu su duzni dati u roku
od 30 dana.

(2) Uz poziv za davanje miSljenja o kandidatima nadleZznom sudackom vije¢u dostavit ¢e se
prijave svih kandidata s prilozenom dokumentacijom.

(3) Misljenje sudackog vije¢a mora biti obrazlozeno za svakog kandidata 1 sadrzavati ocjenu
programa rada.

(4) Misljenje o kandidatima za predsjednika suda i njihovim programima rada zatraZit ¢e se
od predsjednika neposredno viseg suda, predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske i
ministra pravosuda, koji su ga duzni dati u roku od 30 dana.

(5) Ako misljenja iz prethodnog stavka ne budu dana u roku od 30 dana, smatra se da su dana
pozitivna misljenja.

Clanak 87.

(1) Suci su obvezni u roku od 30 dana od dana prvog stupanja na duznost podnijeti Drzavnom
sudbenom vijecu izvjescée o svojoj imovini, stalnim prihodima te imovini svoga bra¢nog druga
1 maloljetne djece sa stanjem na taj dan, a ako je tijekom obnaSanja duZznosti doslo do bitne
promjene, istekom godine u kojoj je promjena nastala.
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(2) Suci su obvezni u izvjeséu iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnijeti podatke i o nov¢anoj Stednji
ako ona premasuje jednogodiSnji iznos netoprihoda sudaca.

(3) Oblik i sadrzaj obrasca izvjes¢a o imovini pravilnikom propisuje Vijece.
(4) Javnost ima pravo uvida u prijavu o imovini.

(5) Drzavno sudbeno vijec¢e duzno je u skladu s posebnim zakonima omoguciti uvid u prijavu
o imovini u roku od osam dana od podnosenja pisanog zahtjeva.

Clanak 88.
(1) Drzavno sudbeno vijece vodi i kontrolira imovinske kartice sudaca.

(2) Nakon prvog primitka imovinske kartice suca Vije¢e Ce zatraziti od porezne uprave i
drugih tijela podatke kojima raspolazu o njihovoj imovini i usporediti ih s podacima u prijavi
imovine.

(3) Ako za imovinu koju je sudac naveo u imovinskoj kartici nije dostavio podatke o nacinu
stjecanja te imovine, Drzavno sudbeno vijeée ¢e zatraziti od suca pisano ocitovanje.

(4) Ako se podaci u izvjeS¢u o imovini koje je Vijece pribavilo na nacin opisan u stavku 2.
ovoga Clanka razlikuju od podataka koje je sudac naveo u imovinskoj kartici te ako se iz
ocitovanja suca utvrdi nerazmjer u odnosu na primanja i imovinu suca, Vije¢e ¢e o tome
obavijestiti predsjednika suda u kojemu sudac obnasa duznost i predsjednika neposredno
viSega suda radi pokretanja stegovnog postupka.



